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| — Introducéao
Prezados amigos e clientes,

esperamos que todos estejam bem, mesmo com a Pandemia. NO6s continuamos
trabalhando para Ihes trazer artigos interessantes do mundo juridico.

A primeira matéria desta edi¢ao trata sobre “A LGPD e as relagdes de trabalho no
Brasil”, que traz uma reflexao sobre como as empresas devem se adequar com a
maxima rapidez possivel para evitar a formacgao de passivo administrativo e judicial,
assim como a exposicéo de seu home, marca e reputagao.

O artigo sobre “Alternativas para reestruturagdo de dividas intercompany de
subsidiarias brasileiras de empresas estrangeiras em decorréncia da variagao
cambial” ajuda a conhecer os mecanismos admitidos na legislacdo brasileira que
podem ser utilizados para a reestruturacao das dividas.

No artigo sobre “Cost Sharing com domiciliado no exterior: Requisitos e Eficacia”
esperamos alertar sobre o mecanismo que possibilite a cooperacéo dentro do grupo
sem custos fiscais.

Trazemos também um artigo sobre “Novas regras no processo de recuperagao
judicial” e uma matéria sobre a “Justica de Sao Paulo afasta cobranca de R$
1.750.876,46 a titulo de clausula de reajuste anual e multa por inadimplemento ante
a inércia da credora”.

Desejamos saude a todos, assim como muita coragem e perseverancal

Boa leitura e a equipe Stlssi-Neves esta a sua disposicdo para qualquer
esclarecimento.

Cordialmente,

Gustavo Stussi Neves
gustavo.stussi@stussinevessp.com.br

® Rio de Janeiro
Praia de Botafogo, 440 - 14° andar | Rio de Janeiro - R] - 22250-908
Tel.: 21-2509-7234 | stussirj@stussi-neves.com
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[l — Matérias

1-ALGPD e as relagdes de trabalho no Brasil

A inobservancia da LGPD acarretara sancionamento administrativo pela Autoridade Nacional de Protecdo de
dados a partir de agosto de 2021, conforme definido pelo artigo 20, da Lei 14.010, que modificou a redacéo do
artigo 65, da Lei 13.079.

Apesar disso, muitas autoridades jA& vém aplicando ou pretendendo a aplicacdo de penalidades pelo
desrespeito a LGPD e movimentando o Judiciario a respeito. Nada impede, ainda, que eventuais titulares de
dados queiram pleitear na Justica indenizacdes e mesmo medidas coercitivas para cumprimento da LGPD.

No ambito das relagBes de emprego, a LGPD se faz inquestionavelmente presente nas suas trés fases, a pré-
contratual, a contratual e a pés-contratual, muito embora ndo tenha sido objeto de regulacéo especifica. Além
da relacdo direta entre a empresa, os candidatos a vagas de emprego por ela oferecidas e seus préprios
empregados, a LGPD se faz também presente nos relacionamentos com os empregados de empresas
terceirizadas.

Pelos motivos expostos no paragrafo antecedente, as empresas devem se adequar com a maxima rapidez
possivel, criando procedimentos e politicas, ajustando seus contratos de trabalho e de prestacao de servicos
com empresas provedoras, treinando e capacitando sua mao de obra acerca da lei e dos cuidados necessarios
no tratamento de dados, evitando, assim, a formacao de passivo administrativo e judicial e a exposicéo de seu
nome, marca e reputagao.

Pois bem, na fase pré-contratual, as empresas deverao ajustar seus processos de recrutamento e selecao,
decidindo se os curriculos ndo aproveitados serdo descartados ou mantidos em seu banco de dados para
futuras vagas, colhendo, nesta Ultima hipétese, expresso consentimento do candidato para tanto. As empresas
deverdo considerar, ainda, que 0s processos de recrutamento e selecdo podem vir a ser alvo de investigacao
pelas autoridades competentes e/ou de discussao judicial por estas mesmas pessoas ou pelo préprio
candidato, e, neste sentido, o tratamento dos dados dos candidatos pode vir a constituir prova para a sua
defesa, 0 exercicio regular de direitos.

No curso da relagéo de emprego, a aplicabilidade da LGPD é vasta, ja que o empregador é obrigado a fornecer
dados pessoais, inclusive sensiveis, dos seus empregados para o cumprimento de obrigacdes legais, como
para o E-social, para o DCTFWeb, para a CAT, para os Programas obrigatérios de Salde e Seguranca do
Trabalho, para os auditores fiscais do trabalho da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e da Receita
Federal, sindicatos e entidades de classe, entre outras finalidades.

O empregador trata os dados dos seus empregados, também, para o cumprimento de obrigacdes contratuais,
como, exemplificativamente, para o fornecimento de beneficios, seguros saude e de vida, convénios em geral
com outras empresas, etc, constituindo, pois, exercicio regular de direitos, que o exime, a rigor, da coleta de
consentimento expresso do empregado, logicamente desde que tais beneficios sejam do seu interesse ou
decorram de disposigéo normativa.

O empregador pode, ainda, ser obrigado a utilizar tais dados em processos administrativos ou judiciais, sob
determinacdo do 6rgao fiscalizador ou do juiz, ndo necessitando, pois, de autorizacdo do empregado titular
destes dados, para o fornecimento de tais informagdes, pois se trata, indubitavelmente, de exercicio regular de
direito.

Em caso de acidente do trabalho ou problemas de salde que justifiquem a adocdo de medidas pelo
empregador, para a protecao da vida e da incolumidade fisica do titular, no caso, o empregado, também estaria
a empresa a tratar os seus dados.

N&o podemos deixar de pontuar, ainda que de maneira rapida, o consentimento do empregado, pois ja se
formou tese acerca, ndo apenas no Brasil, mas também no exterior, da sua inaplicabilidade, via de regra, as
relacbes de emprego, dada a condicdo de hipossuficiéncia do trabalhador. Sobre este tema, nos
manifestaremos, de maneira mais profunda, em futuro artigo.



Finda a relacdo de emprego, a rigor, o empregador deveria eliminar os dados pessoais do seu empregado,
pois teria sido alcancada a sua finalidade ou teriam deixado de ser necessarios. Todavia, considerando que
muitos destes dados poderdo vir a ser objeto de analise pelas autoridades fiscalizatorias brasileiras e/ou
constituir prova em processos judiciais que venham a ser propostos contra a empresa, inclusive pelo proprio
empregado, eles poderdo ser conservados, para o cumprimento de obrigacao legal ou exercicio regular de
direitos, pelo prazo em que possam ser exigidos, situacdes que, repita-se, excluem o consentimento pelo titular.

O prazo de conservacao poderia ser, em principio, uniformizado de acordo com as prescricdes bienal e
guinquenal aplicadas a relacdo de emprego, no entanto, existem situacdes que podem superar estes periodos,
como sao os casos de acidentes do trabalho (incluindo as doencas profissionais e ocupacionais) e falecimento
de trabalhador com herdeiros menores, o que devera ser considerado quando da fixacdo dos parametros de
guarda e destruicdo de dados pelo empregador.

Estas sdo as primeiras reflexdes que a equipe trabalhista gostaria de tecer sobre os impactos da LGPD nas
relacdes de trabalho. Seguiremos produzindo materiais acerca do tema, pois serdo muitos os desafios a serem
enfrentados nos préximos tempos.

Colocamo-nos a disposicao para quaisquer esclarecimentos que se facam necessarios.

Maria Lucia Menezes Gadotti
Sdcia da Area Trabalhista de Stlissi Neves Advogados — S&o Paulo
marialucia.gadotti@stussinevessp.com.br

2. Alternativas para a reestruturacao de dividas intercompany de subsidiarias brasileiras de empresas
estrangeiras em decorréncia da variagdo cambial

A continua desvalorizacdo do real tem aumentado o montante de endividamento de subsidiarias brasileiras de
grupos estrangeiros que contrairam dividas em moeda estrangeira, sobretudo com relacédo ao délar americano
e ao euro, passando as mesmas a recorrer a formas para reestruturacéo de suas dividas junto as matrizes. Tal
desvalorizac&o pode gerar impactos bastante negativos, afetando os resultados e, eventualmente, tornando as
dividas impagaveis.

E fato que se observa uma grande variacéo positiva do dolar americano com relac&o ao real nos Gltimos anos,
como exemplo, a cotacdo média anual de 2015 do délar face ao real foi de aproximadamente R$ 3,34 e a média
parcial anual de 2020 calculada até 31 de julho de 2020 foi de R$ 4,981, estando hoje acima dos R$ 5,60 a
cotacdo. Diante de referido cenario, ha de se verificar quais mecanismos admitidos na legislagdo brasileira
podem ser utilizados para a reestruturacéo das dividas intercompany contraidas em moeda estrangeira, a fim
de mitigar riscos e impactos negativos relacionados a variacdo cambial para as subsidiarias brasileiras.

Para analise de tais mecanismos separamos as dividas, por sua natureza, em trés grupos: empréstimos,
importacdes e dividas de outras naturezas.

No que concerne ao primeiro grupo, 0os empréstimos em moeda estrangeira, ha a possibilidade de converséo
do valor principal e juros em investimento direto, no qual o0 montante sera convertido em quotas ou agfes da
sociedade brasileira devedora, por meio do ingresso ou aumento de participacao no capital social da sociedade
brasileira. Porém, neste grupo deve-se observar que os empréstimos convertidos em investimento direto em
prazo inferior a 180 dias contados da data de ingresso dos recursos estardo sujeitos ao IOF (imposto sobre
operag0es financeiras) na aliquota de 6%, acrescidos de multa e juros contados da data de ingresso das divisas
no pais, sendo que empréstimos celebrados e convertidos em prazos superiores ao mencionado se
beneficiariam de aliquota zero para a mesma operacgéo, nos termos do artigo 15-B, incisos Xl e Xll do Decreto
6.306/07,.

1 Valor calculado de acordo com a Taxa de cambio Livre do Délar americano (venda) — diario, disponibilizada no SGS - Sistema
Gerenciador de Séries Temporais do Banco Central do Brasil.
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Destaque relevante € de que para qualquer operacdo simbolica de cambio, seja a aqui tratada, ou qualquer
outra descrita na legislagdo como as abaixo, a aliquota do IOF cambio também fica reduzida a zero e ndo os
usuais 0,38%, conforme artigo 15-B, inciso XVIII do Decreto 6.306/07.

Importante, ainda, destacar que o montante de juros convertidos em capital, sendo o caso, estara sujeito ao
Imposto de Renda Retido na Fonte na aliquota de 15%, uma vez que se considera a conversao uma forma de
pagamento da obrigacéo.

Ainda com relacdo aos empréstimos, caso a conversdo em capital ndo seja uma alternativa viavel, mas ainda
assim pretenda-se afastar o risco da variacdo cambial, ha a possibilidade de alteracdo da moeda estrangeira
aplicavel ao empréstimo para reais.

Outro crédito que merece destaque para a reestruturacdo de dividas em moeda estrangeira seriam as
importagdes, as quais podem ser convertidas em empréstimo, preferencialmente com a troca da moeda para
reais, vez que se objetive eliminar o risco de variagdo cambial, ou em investimento direto.

Para a conversédo das dividas contraidas por importacdo em empréstimo em moeda nacional, necessario se
faz manifestar o interesse por meio de uma declaracao, prevendo que o valor do empréstimo sera em reais,
valor que sera calculado no momento das operacfes simultdneas de cambio. Atencéo especial deve ser dada
a aplicabilidade do IOF, sendo ideal que o empréstimo objeto de conversao preveja prazo para pagamento de,
ao menos, 181 dias contados da conversao para que se apligue o mesmo em aliquota zero.

A conversdo da importacdo em investimento direto poderd ser realizada a qualquer tempo mediante
manifestacao da credora e aceitacao da devedora, concluida com operacdes simultaneas de cambio simbalico.

Quanto ao demais créditos externos de natureza ndo especificada, os mesmos podem ser convertidos em
empréstimo ou investimento direto, como as importacdes, uma vez que qualquer obrigacdo que enseje
pagamento ao exterior pode ser convertida, bastando que haja manifestacdo do credor para tal finalidade.
Entretanto, cabe destacar que algumas operacdes envolvendo determinados créditos pode gerar a incidéncia
de impostos em decorréncia de sua natureza e devem ser objeto de analise especifica para a conversao. Para
tal analise deve sempre ser considerado que o cambio de venda de moeda estrangeira quando da conversao,
primeira perna da operacao simbdlica, gera o mesmo efeito que seria gerado pelo efetivo pagamento.

Vale mencionar que os valores resultantes das conversdes serdo calculados de acordo com as taxas cambiais
da data das operacdes simbdlicas realizadas para a conversao e nao o valor histérico das dividas em quaisquer
das hipoteses acima.

Com relacdo aos créditos ndo registraveis nos termos da legislagdo cambial, portanto ndo passiveis de
operacado simbdlicas de cambio para conversado, nos termos da Lei n. 11.371/06, ha ainda a possibilidade de
conversao em investimento direto com o respectivo registro de capital, o chamado contaminado, hip6tese esta
gue deve ser analisada com bastante cuidado, apesar de viavel.

Por fim, para realizacdo de qualquer reestruturacdo de dividas relacionadas a moeda estrangeira, sera
necessario confirmar se as informacoes incluidas no Banco Central do Brasil estdo atualizadas, assim como
analisar sob a perspectiva estrutural do grupo a melhor alternativa a ser implementada.

Deborah Grasmann e Adolpho Smith
Advogada e Sdcio da Area Societaria de Stlissi Neves Advogados — Séo Paulo
deborah.grasmann@stussinevessp.com.br e adolpho.smith@stussinevessp.com.br
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3. Cost Sharing com domiciliado no exterior: Requisitos e Eficacia

1. Caracterizacao dos servigcos compartilhados como reembolso

Os valores relativos aos custos e despesas compartilhados entre empresas de um mesmo grupo econdmico,
sediadas em paises distintos, podem ser qualificados como mero reembolso sem a incidéncia da elevada carga
tributaria em seu pagamento ou recebimento. A caracterizacao destes custos e despesas como reembolso no
pais, porém, exige o atendimento de determinados requisitos.

Primeiramente para que os custos e despesas sejam caracterizados como reembolso devem ser relativos a
atividades-meio e ndo a atividades-fim da pessoa juridica prestadora dos servicos. Assim, 0S servicos que
fazem parte do objeto social da pessoa juridica prestadora ndo podem ser objeto de compartilhamento com a
caracterizacdo de seus custos e despesas como reembolso.

Em decorréncia do exposto, somente € possivel o reconhecimento de reembolso dos custos e despesas
compartilhados efetivamente incorridos pela empresa prestadora do servico. Inadmissivel, portanto, a adi¢do
de qualquer valor ou margem de lucro aos custos ou as despesas compartilhadas e reembolsadas.

Ainda para o reconhecimento dos custos e despesas como reembolso deve ser possivel demonstrar de forma
inequivoca que o servico que é compartilhado acarreta beneficio mituo as empresas participantes do acordo.
Assim, todas as empresas devem ser beneficiadas pelos servigcos que sdo compartilhados, inclusive, as que o
executam.

Visando possibilitar a demonstracdo do atendimento aos requisitos minimos exigidos, além de outros
documentos, necesséria a existéncia de contrato formal firmado entre as empresas do grupo, que permita
identificar os custos totais incorridos e compartilhados de cada servico, e ainda, a estipulacdo dos critérios de
rateio razoaveis e objetivos.

Os requisitos minimos do referido contrato foram tratados na Solucdo de Consulta Cosit n® 8/12 que apesar de
sua tecnicidade vale citar:

a) a divisdo dos custos e riscos inerentes ao desenvolvimento, produ¢cédo ou obtencdo de bens, servicos ou
direitos deve ser detalhada;

b) a contribuicdo de cada empresa deve ser consistente com o0s beneficios individuais esperados ou
efetivamente recebidos;

c¢) a identificacéo do beneficio, especificamente, a cada empresa do grupo deve ser clara;

d) deve ser prevista a pactuacao de reembolso, assim entendido o ressarcimento de custos correspondente ao
esforco ou sacrificio incorrido na realizacdo de uma atividade, sem parcela de lucro adicional;

e) o carater coletivo da vantagem oferecida a todas as empresas do grupo deve ser expressa;

f) previsdo da remuneragdo das atividades, independentemente de seu uso efetivo, sendo suficiente a
“colocacéo a disposic&o” das atividades em proveito das demais empresas do grupo;

g) previsdo de condigbes tais que qualquer empresa, nas mesmas circunstancias, estaria interessada em
contratar.

Em resumo, o contrato deve conter o valor total do custo ou despesa que beneficia as empresas signatarias;
os critérios de sua divisdo, sendo necessario que cada empresa custeie apenas o0s beneficios efetivamente

esperados ou auferidos, com a possibilidade de sua identificacdo; e ainda, prever a forma como o reembolso
do custo ou despesa sera efetuado, com previsdo que seja atrativa mesmo para empresas independentes.

2. Tributos que podem ser exigidos caso descaracterizado o reembolso e reconhecida a prestacéo de servicos



Apesar de os valores caracterizados como reembolso de custos e despesas néo refletirem qualquer ganho
patrimonial, o que ja é suficiente para justificar sua ndo sujeicao a tributacdo, a Receita Federal do Brasil ainda
nao possui um posicionamento firme neste sentido.

2.1. Pagamentos ao exterior

Em linhas gerais, nos pagamentos, créditos ou remessas de valores relativos a prestacao de servicos ao
exterior ha incidéncia do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (IRRF) de 15%, da Contribuicdo de
Intervencdo no Dominio Econdémico (CIDE) de 10%, da Contribuicdo Social para o Financiamento da
Seguridade Social devida pelo Importador de Bens Estrangeiros ou Servigos do Exterior (COFINS-Importacdo)
de 7,6% e da Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de Formacao do Patrimdnio do Servidor
Publico incidente na Importacédo de Produtos Estrangeiros ou Servicos (PIS/PASEP-Importacao) de 1,65%. O
Imposto sobre Operacgdes Financeiras (IOF) de 0,38% é exigido em qualquer caso. O Imposto sobre Servicos
(ISS), no percentual méximo de 5%, também pode ser exigido pela municipalidade.

Eventual aproveitamento no exterior do IRRF recolhido no Brasil pode ocorrer se existente acordo para evitar
a dupla tributacdo ou mesmo a reciprocidade de tratamento.

Vale expor que na hipétese de remessa de valores por prestacdo de servicos ao exterior, as instituicbes
financeiras séo corresponsaveis pela operacao, razdo pela qual, tendem a confirmar o recolhimento dos tributos
incidentes na operagéo visando a eliminagéo de eventuais riscos.

2.2. Recebimentos do exterior

Os valores recebidos pela empresa nacional pelos servicos compartilhados podem ser entendidos como
correspondentes a servigos exportados. No caso, sendo remunerados pelas empresas no exterior mediante o
ingresso de divisas, ndo estariam sujeitos ao PIS e COFINS incidentes sobre o faturamento. De todo modo,
sendo reconhecidos como remuneragao por servigcos prestados estariam sujeitos a inclusao na base sujeita ao
IRPJ e CSLL. O ISS sobre tal servico também pode ser exigido pelo municipio competente.

3. Riscos eventuais e mecanismos para sua minoragao/eliminacao

Como dito a Receita Federal do Brasil ndo possui posicionamento firmado sobre a néo tributacdo dos valores
relativos aos custos e despesas compartilhados e reembolsados. Em decorréncia, nas operacdes de remessas
ao exterior, em regra, ha exigéncia da comprovacao do recolhimento dos tributos pelas instituicées financeiras.

Havendo pretensdo de néo tributagdo, visando minorar, e mesmo eliminar, eventuais riscos, importante a
adequada formalizacdo das operacdes efetuadas. Deve ser possivel demonstrar através de provas
contundentes que os valores recebidos de (ou pagos a) parte relacionada se referem a recuperacéo de gastos
incorridos em beneficio de outrem, de forma a ndo gerar receita/renda para seu recebedor.

Os contratos devem ser firmados de forma detalhada para atestar o atendimento aos requisitos necessarios
para a caracterizacdo do reembolso, com a decorrente néo tributacdo, bem como deve ser mantida toda
documentacao de suporte.

Alternativa, ainda, para que haja a garantia do posicionamento da Receita Federal do Brasil, em principio e
preferencialmente, na linha da ndo incidéncia tributaria, é a propositura de consulta formal visando confirmar
intepretacéo aplicavel ao caso

Especificamente para as operacfes de remessas ao exterior dos valores relativos aos custos e despesas
compartilhados, € possivel que mesmo se apresentado o contrato firmado entre as empresas do grupo com
toda documentacéo de suporte, e ainda, mesmo se apresentada a consulta formal eventualmente formulada
ao poder publico, a instituicdo financeira ndo acorde em efetuar a remessa com a dispensa da tributacao.

No caso, pode ainda ser apresentada a instituicao financeira uma declaragdo na qual a empresa remetente
assuma a obrigacdo de informar, de imediato, a solucdo da consulta formal apresentada, tdo logo seja



respondida pela Receita Federal, bem como assumir os efeitos da mesma, em sendo o caso, com recolhimento
dos tributos na operacéao.

Entendemos que atendidos o0s requisitos acima os riscos podem ser minorados ou mesmo eliminados.
Estamos a disposi¢ao para auxiliar os interessados em quaisquer questdes envolvendo o assunto.

Patricia Giacomin Padua
Sdcia da Area Tributaria de Stiissi Neves Advogados — S&o Paulo
patricia.padua@stussinevessp.com.br

4. Novas regras no processo de recuperacao judicial

A Camara dos Deputados aprovou o Projeto de Lei n°® 6.229/05, que altera as regras de recuperacéao judicial
de empresas.

Dentre outras coisas, referido projeto prevé que, havendo autorizacéo judicial, a empresa em recuperacao
judicial poderé& fazer contratos de financiamento, inclusive com seus bens pessoais em garantia, para tentar
evitar a faléncia.

Se a faléncia for decretada antes da liberacdo do financiamento, o contrato sera rescindido sem multas ou
encargos.

O Projeto de Lei também inclui a possibilidade de os credores apresentarem um plano de recuperacéo
alternativo, mesmo sem concordéancia do devedor. Isso pode ocorrer quando o plano apresentado pelo devedor
nao for deliberado no prazo de 180 dias contados apos a decisao que deferir o processamento da recuperacao
judicial. Trata-se de uma alteracao significativa, que contrasta com a legislacéo atual, onde o plano é sempre
apresentado pela empresa em recuperacao e submetido a votacdo em Assembleia de Credores.

O texto também prevé a reducado das dividas fiscais: ha previsdo de desconto de até de 50% nos impostos
atrasados e parcelamento das dividas tributarias em até 120 meses.

Ainda, o projeto proibe que a empresa em recuperacao judicial distribua lucros ou dividendos a sdcios e
acionistas.

Por fim, ha um capitulo para introduzir a insolvéncia transnacional no ordenamento juridico brasileiro, que tem
por objetivo proporcionar mecanismos para permitir a cooperacao entre juizes e outras autoridades
competentes do Brasil e de outros paises, aumentando, assim, a seguranca juridica para a atividade econémica
e para o investimento. Desta forma, o Brasil passaria a adotar o0 modelo internacional proposto pela Comissao
das NacGes Unidas para o Direito Internacional.

O Projeto de Lei n° 6.229/05 foi encaminhado para o Senado Federal no inicio de setembro e ainda havera
muitas deliberacdes sobre os temas nele contidos, podendo ocorrer alteragdes ou mesmo vetos ao texto que
foi aprovado pela Camara dos Deputados.

Luiz Adolfo Salioni Mello
Advogado da Area Civel de Stiissi Neves Advogados — Sao Paulo
luiz.mello@stussinevessp.com.br




5. Justica de S&o Paulo afasta cobranca de R$ 1.750.876,46 a titulo de clausula de reajuste anual e multa
por inadimplemento ante a inércia da credora

Corroborando entendimento? ja consolidado pelo Superior Tribunal de Justica (STJ) em 2015, o juiz da 292
Vara Civel do Foro Central da Comarca de Séo Paulo julgou improcedente o pedido de cobranca retroativa de
clausula de reajuste, além da multa por seu inadimplemento, que somavam o valor histérico de R$ 1.750.876,46
(um milh&o setecentos e cinquenta mil oitocentos e setenta e seis reais e quarenta e seis centavos), no ambito
de contrato de prestagéo de servicos.

Em que pese a relacao contratual ter perdurado por 4 (quatro) anos, a autora jamais fez uso da clausula que
autorizava o reajuste de valores avencados, mantendo-se inerte durante todo aquele periodo. Com efeito, a
conduta omissiva da parte autora notadamente gerou a justa expectativa em favor da parte ré em néo ter a
obrigacdo de pagamento das referidas quantias, exigidas em acéo de cobranca apds a rescisdo contratual.

No entendimento do juizo, operou-se o fenbmeno da supressio, brocardo latino que designa a perda da eficacia
de um direito, ndo exercido por um lapso de tempo, de modo a gerar no outro contratante a expectativa de que
ndo sera mais exercido. Diante da impossibilidade de cobranca dos valores atinentes a clausula de reajuste
anual, o juizo afastou, por conseguinte, a multa contratual por inadimpléncia dos reajustes avencados.

Thiago Stussi Neves F. de Abreu e Matheus Araujo Oliveira
Advogado e Estagiario da Area Civel de Stiissi Neves Advogados — Rio de Janeiro
thiagostussi@stussi-neves.com e matheusoliveira@stussi-neves.com

1 “RECURSO ESPECIAL. CONTRATO. PROMESSA DE COMPRA E VENDA DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS. APELACAO.
REGRA DO ART. 514 DO CPC. ATENDIMENTO. AQUISICAO DE QUANTIDADE MINIMA DE PRODUTOS. INOBSERVANCIA NO
CURSO DA RELACAO CONTRATUAL. TOLERANCIA DO CREDOR. CLAUSULA PENAL. INAPLICABILIDADE. PRINCIPIO DA BOA-
FE OBJETIVA. INSTITUTO DA SUPPRESSIO. INCIDENCIA. HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUMULA N° 7/STJ. (REsp 1374830/SP,
Rel. Ministro RICARDO VILLAS BOAS CUEVA, TERCEIRA TURMA, julgado em 23/6/15, DJE 3/8/15)
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