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Restricoes ao monitoramento de correspondéncia eletrénica por parte do empregador

Tramita na Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servigo Publico da Camara dos Deputados o
Projeto de Lei n°® 1.429 de 2011 que visa a alteracdo da CLT — Consolidag&o as Leis do Trabalho
para a alteracdo e regulamentacdo do monitoramento de correspondéncias eletronicas pelo
empregador com o foco na protecdo da garantia constitucional da inviolabilidade da correspondéncia.

O principal ponto discutido nos autos do Projeto de Lei é a necessidade de ciéncia do empregado e a
criacdo de uma exigéncia legal para estipular o requisito do conhecimento por parte deste para a
realizacdo do monitoramento da correspondéncia eletronica pelo empregador. Cogita-se também, o
pagamento ao empregado de multa no valor de duas vezes o seu salario e de indenizagao por dano
moral, decorrente da agdo de monitoramento.

Assim, considerando-se a possibilidade de alteracdo da CLT, o legislador criaria a necessidade de
divulgar aos empregados a possibilidade de acesso ao e-mail corporativo, desde que de modo claro
e inequivoco.

O e-mail corporativo €, em principio, de uso exclusivamente profissional, todavia, sua utilizacdo de
maneira equivocada ou indesejavel podera ensejar a aplicacdo de penalidades e dependendo da
gravidade do ato e do desvio de finalidade da ferramenta de trabalho, até uma dispensa por justa
causa, sendo necessario, sempre, perquirir acerca da proporcionalidade, a adequacéo e gradacao
das penas.

Nesse cenario, se 0 empregado desatende a ordem e utiliza de forma equivocada o e-mail
corporativo podera restar caracterizado o ato de insubordinacé@o ou de indisciplina.

A titulo exemplificativo, também podera restar caracterizado a justa causa por mau procedimento
guando constatado o comportamento irregular do empregado e incompativel com os ditames éticos
da empresa, utilizando-se de um instrumento de trabalho para fins nédo profissionais, veiculando
materiais improprios ou fora do objeto de interesse do empregador.

Partindo-se do pressuposto supracitado, o empregador, uma vez deixando de modo claro e
expresso, para os empregados, que € proibido o uso do correio eletrébnico corporativo ou mesmo o
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computador da empresa, dentro ou fora do horario de expediente, para fins pessoais, podera, se
assim desejar, monitora-lo.

Ressalte-se que para o Direito do Trabalho, vigoram as disposi¢cfes do artigo 5°, incisos X e Xl da
Constituicdo Federal (CRFB/1988) que sao categoricas ao proteger a inviolabilidade da intimidade,
da vida privada, da honra, da imagem, do sigilo da correspondéncia e das comunicacbes
telegraficas, de dados e das comunicagdes telefonicas.

A violacdo dos dispositivos constitucionais gera indubitavel direito a indenizacdo pelo dano material
ou moral da parte prejudicada.

O tema é bastante controvertido, todavia, o entendimento atual e predominante na Justica do
Trabalho é de que o e-mail corporativo ostenta a natureza juridica equivalente a de uma ferramenta
de trabalho proporcionada pelo empregador ao empregado para a consecucdo do servico. Assim, o
exercicio do direito de propriedade do empregador que implica em ultima instancia, na sua
responsabilidade perante terceiros, o autoriza, a monitorar e rastrear a atividade do empregado no
ambiente de trabalho, em -e-mail- corporativo, averiguando tanto do ponto de vista formal quanto sob
0 angulo material, o contetldo das mensagens eletrbnicas.

Nesse interim, mediante ciéncia prévia do empregador de que somente poderao transitar mensagens
profissionais no e-mail de propriedade do empregador, entendemos que nao restard configurada
qgualquer violacdo a intimidade do empregado.

A equipe do Stissi-Neves Advogados estd a disposicdo para prestar qualquer esclarecimento
adicional sobre o tema em referéncia, bem como auxiliar-lhes em eventuais problemas que possam
decorrer do assunto aqui tratado.

Cordialmente,

Rio de Janeiro, 10 de dezembro de 2014.

Fernanda de Carvalho Serra
fernandaserra@stussi-neves.com
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