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Editorial

Prezados amigos e clientes,

Esta € a nona edicdo da Newsletter do Stlissi-Neves Advogados, novamente
contando com artigos atuais, variados e, certamente, de interesse de todos.
Questdes envolvendo o planejamento sucessério, a alteracdo do contrato de
trabalho e a importancia de negociagao coletiva, o Refis da Crise e o afastamento
da perda de indenizacdo por embriaguez de terceiro posterior a entrega do veiculo
sao os temas a seguir pormenorizados.

Boa leitura e até a préxima edicdo!

Fabiana Alves Gomes da Silva
Coordenadora da area trabalhista de SNA/RJ

Noticias

24.03.2009 - O soécio-fundador de SNA, Guilherme Stlssi-Neves assumiu a
presidéncia da Camara de Comércio e Industria Brasil-Alemanha do Rio de Janeiro
(AHK-Rio). “Apesar do Rio de Janeiro ndo ser um estado tradicionalmente
industrial, a Alemanha ja percebeu o seu valor, com grandes industrias instaladas
aqui, como Volkswagen Caminhdes e Onibus, Laboratorios B.Braun, ThyssenKrupp
CSA, Bayer, Schulz, Schott entre outras. E isso que queremos. Mostrar a todos
que além de ser o melhor lugar para se morar - apesar dos ultimos
acontecimentos de violéncia - , o Rio também pode ser o melhor lugar para se
trabalhar”, ressaltou Guilherme Stissi-Neves, novo presidente da AHK-Rio.

25.05.2009 - Guilherme Stissi Neves, sécio fundador de Stissi-Neves Advogados,
juntamente com Rodrigo Marinho Crespo, advogado de processo civil e
especializado em recuperacdao de créditos para seguradoras, participardao da 72
Conferéncia Regional promovida pela B.I.L.G (Benefit Insurance Lawyers Group)
sobre o tema: “Demandas no exterior: Subrogacdo, indenizacdo e seguro",
segunda-feira, 29 de maio de 2009. O Congresso se realizara na cidade de
Istambul, Turquia.
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PLANEJAMENTO SUCESSORIO: POR
QUE FAZE-LO?

Com o aumento da complexidade das questdes
sucessérias bem como o novo conceito de
estrutura familiar, torna-se cada vez mais
necessario executar um planejamento sucessoério
ainda em vida a fim de ordenar previamente
bens pessoais, poupando-se tempo, planejando
o efeito dos tributos, reduzindo-se a necessidade
de inventarios, custas processuais, honorarios
advocaticios e evitando-se, inclusive, eventuais
disputas familiares.

Tal planejamento consiste na transferéncia,
ainda em vida, do patrimonio aos herdeiros. E
considerado um meio alternativo ao inventario,
trazendo inUmeras vantagens, devendo ser
pensado nao somente por detentores de grandes
fortunas, mas também por aqueles que possuem
pequeno patriménio, que, desde ja, se
preocupam com a questdo sucessoria.

E importante frisar que nos varios meios de
transmissdo devem ser adotadas clausulas
especiais para blindar os bens com o objetivo de
nao se tornar em vao o planejamento em vida.
Por tal razdo, clausulas de praxe, como as de
inalienabilidade, impenhorabilidade e
incomunicabilidade s3dao muito utilizadas, pois
visam proteger o patrimoénio que se estd sendo
antecipado aos herdeiros.

Na doacdo em vida, por exemplo, modalidade de
planejamento sucessoério bastante utilizada, o pai
doador pode se precaver da diluicdo do
patrimonio pelos herdeiros, evitando que o filho,
donatario, venda os bens que recebeu e deixe
seus pais desamparados na velhice. E por esta
razao que geralmente se aconselha que os pais
doadores reservem, para si, o usufruto vitalicio
dos bens doados. Assim, o doador continua a
frente da gestdo do patrimbnio e dos negodcios
(no caso de doacao de quotas) sem a oposicao
dos donatarios.

Outra modalidade de transmissao planejada é a
criacdo de uma empresa familiar, a qual pode
ser interessante tanto sob o aspecto fiscal,
qguanto para resguardar o patrimonio da familia,
evitando-se futuros problemas sucessoérios.
Neste procedimento a integralizagdo do capital
social da empresa familiar seréa com os bens
pessoais do patriarca, passando os herdeiros a
possuirem as quotas/acbes desta sociedade.

Em alguns casos, pode-se pensar na constituicao
de sociedades holdings para cada herdeiro ou
nucleo familiar, criando-se também uma
sociedade principal que detera os bens e direitos
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familiares, os quais também passardao a se
materializar através de quotas ou acdes. Nesta
opcao eventuais disputas com ex-mulheres ou
ex-maridos, ou mesmo em apenas um
determinado nucleo familiar, ndo interferem no
funcionamento dos negdcios da familia.

A fim de regular as relagdes familiares, sao
também aconselhaveis a criacdo de Acordos de
Acionistas ou Conselhos de Familia, os quais
além de representarem as vontades das partes,
antecipa resolucdo a futuros conflitos familiares.
Em tais documentos podem ser previstas regras
para ingressos de futuros herdeiros, transacoes
acionarias e doagdes entre sdcios/familiares com
terceiros, regras de administracao interna,
remuneracdao dos familiares na empresa,
governanca corporativa, entre outros itens.

Assim sendo, € nitido perceber as principais
vantagens em se fazer um planejamento
sucessério para que se possa usufruir do
beneficio de ferramentas alternativas ao
tradicional inventario, devendo ser analisado
cada caso para que se possa indicar o melhor
procedimento a ser adotado.

Carolina Eloy da C. Figueiredo, advogada da area
societaria de SNA/RJ

ALTERAGAO DO CONTRATO DE
TRABALHO E A IMPORTANCIA DE
NEGOCIACAO COLETIVA

Assunto de extrema relevancia para o direito do
trabalho é aquele pertinente a formulagdo do
contrato individual de trabalho que pode ser
definido como aquele que firmado cria uma série
de obrigagOes entre as partes. Em principio, so
poderda ser alterado pela vontade das partes,
desde que ndo gere prejuizos ao empregado de
ordem econ6mica ou moral.

Nesse passo, temos que o contrato de trabalho,
ao longo de sua existéncia, sofre inUmeras
modificagcbes - algumas impostas por lei ou
normas coletivas, outras pela vontade das
partes. As primeiras sao chamadas de alteracdes
obrigatdrias. Normalmente, se relacionam com a
politica salarial, mas também abrangem as
alteracdes dos dispositivos legais, como ocorreu
com as inovagdes na compensacao da jornada
de trabalho.

As demais alteracdes sao fruto da vontade das
partes, por essa razao, denominadas
voluntarias. Podem ser por mutuo
consentimento, isto &, bilaterais, ou por
determinacdao do empregador, unilaterais. De
acordo com o artigo 468 da Consolidacdao das



Leis do Trabalho- CLT, os contratos de trabalho
s6 conferem licitude a alteracdo das clausulas
por mutuo consentimento, e, ainda assim, desde
que ndo resultem prejuizos para o empregado.

Cabe ao empregador, dentro de seu poder
diretivo, determinar as fungdes dos empregados,
inovar os métodos de produgdao, organizar a
estrutura interna da empresa com regulamentos
internos direcionados ao andamento da empresa
€ regras organizacionais aos empregados, o que,
por vezes, pode acarretar em mudancas as
condicdes  previamente estabelecidas nos
contratos individuais de trabalho.

Grandes doutrinadores entendem, por exemplo,
que é plenamente possivel a alteragdo do horario
noturno para o diurno sem que haja necessidade
do pagamento do adicional noturno, uma vez
que se trata de hipdétese de "jus variandi” - a
possibilidade do empregador alterar, de forma
unilateral, e, sem a anuéncia do empregado o
seu contrato de trabalho - extraordinario do
empregador, matéria, inclusive sumulada pelo
Tribunal Superior do Trabalho in verbis: "A
transferéncia para o periodo diurno de trabalho
implica a perda do direito ao adicional noturno”.

Por essa razao, pode se admitir,
excepcionalmente, a alteracdo unilateral do
contrato, pelo empregador dentro dos limites
deste poder diretivo. A doutrina denomina esta
faculdade que o responsavel pelos meios de
producao possui de jus variandi.

Importante, entretanto, frisar que o jus variandi
do empregador estd subordinado a duas regras
basicas que norteiam todas as alteracbes
contratuais: auséncia de prejuizo e real
necessidade dos servigos.

O prejuizo causado ao empregado pode ser
entendido como aquele direto ou indireto. O
trabalhador ndo pode sofrer afetacdo em seu
patrimonio atual, nem ter extirpada a
possibilidade de um acréscimo patrimonial. Ndo
pode, ainda, sofrer constrangimento moral.

A propria alteracao bilateral, prevista em lei,
prevé que caso haja prejuizo ao empregado, a
clausula sera nula. Esta protecdo tem sua razao
de ser, pois o legislador percebeu que o
trabalhador, @ economicamente mais fraco,
temendo a perda do emprego, seria capaz de
aceitar qualquer condicdao, ainda que em seu
detrimento.

A necessidade real de servico deve ser passivel
de comprovacao, nao podendo nascer da simples
vontade do empregador.

Os temas aqui abordados ndo constituem assessoramento legal.

Ao poder do empregador de alterar o contrato de
trabalho unilateralmente - jus variandi -
contrapde-se o direito do empregado de resistir
as determinacOes abusivas e ilicitas ou seja, jus
resistentiae.

No que tange ao regulamento da empresa,
certas clausulas aderem ao contrato individual
de trabalho, por tratarem das condicdes em que
ele serd prestado. Quanto a estas clausulas,
pode-se mesmo aplicar o entendimento do
Tribunal Superior do Trabalho, no sentido de que
as alteracbes sO serdo validas para os novos
contratos. Aos que ja estavam em curso,
mantém-se as determinagdes anteriores.

Entretanto, existem clausulas regulamentais que
abordam questdes técnicas, relacionadas a
organizacao produtiva. Estas poderdao ser
unilateralmente alteradas pelo empregador, sem
Obice.

As alteragdes, quanto ao objeto do contrato de
trabalho, podem referir-se ‘as mudancas da
natureza, da jornada e do local do trabalho, ou
da variacao do salario.

O rebaixamento de cargo, excetuando-se a
hipotese de reenquadramento do empregado
gue sofreu acidente de trabalho e ndo possui
condicOes de retornar ao exercicio de sua antiga
funcdo, garantida a ele a remuneragao anterior,
poderia gerar também indenizagdes por danos
morais por se tratar de atitude vexatéria diante
dos outros empregados.

Importante observar, no entanto que nao se
considera rebaixamento o fato de o empregado,
apos exercer cargo de confianca, retornar ao
cargo efetivo, conforme o disposto nos artigos
450 e 499 da Consolidacao das Leis do Trabalho
- CLT.

Caso o cargo exercido pelo trabalhador seja
extinto por exigéncias do servigo, o empregador
poderd mudar a natureza do trabalho, desde que
ndo haja prejuizo patrimonial ou moral.

Com relacdao a jornada de trabalho somente
poderd ser reduzida pelo empregador se for
mantido o mesmo salario, pois constituira
condicdo mais benéfica para o trabalhador.
Eventualmente, poderd ser estendida, nos
moldes do artigo 59 e 61 da Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT.

A alteracdo do horario de trabalho é permitida
por considerar-se norma inerente a organizacdo
da empresa, e, portanto, parte do poder diretivo
do empregador. Quanto aos turnos, ndo é
permitida, unilateralmente, a mudanca de diurno



para noturno, por ser este prejudicial ao
trabalhador, mas facultada de noturno para
diurno, com a perda do adicional, como
mencionado anteriormente.

No que se refere a transferéncia de localidade
considera-se aquela em que se faz necessaria a
mudanca de domicilio do empregado. Esta
condicionada a anuéncia do mesmo, conforme
determina o artigo 469 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT, salvo se houver previsao
expressa no contrato de trabalho do empregado
ou este ocupar cargo de confianca.

No caso de extincdo do estabelecimento, sera
licita a transferéncia do empregado por ato
unilateral do empregador. Esta regra esta
prevista no paragrafo segundo do artigo 469 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e
comporta como excecdo o empregado estavel,
gue podera escolher entre a transferéncia para
outra localidade ou o recebimento da
indenizacdo em dobro de que trata o artigo 498
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

O principio da irredutibilidade salarial, entre
outros que visam a protecao do salario, proibe a
sua alteracao unilateral, salvo quando se tratar
de reajustes ou aumentos salariais.

A negociacao coletiva pode e quase sempre atua
no sentido de criar normas e condigdes de
trabalho mais benéficas aos empregados, acima
das previstas nas leis, segundo uma
sucessividade de direitos que é valida, a menos
gue vedada pelo Estado ou contraria a ordem
publica. Nada impede que a negociagcdo venha a
cumprir, excepcionalmente, o] papel
flexibilizador, redutor de vantagem, o que
pressupde acordo com o sindicato.

Por exemplo, através de negociacao coletiva, é
possivel reduzir o valor do salario dos
empregados com a correspondente diminuicdo
na jornada de trabalho ou alguma outra
vantagem direta, desde que a empresa
comprove junto ao sindicato a real necessidade
de redugdao, bem como sejam os empregados
informados e concordem com a referida reducgao.

A negociacao coletiva com os sindicatos permite
este tipo de alteracdo no contrato de trabalho
por entender mais importante a continuidade na
relacdo do emprego que demissdes em massa ou
sem critério algum como ocorreu recentemente
com grande empresa no ramo aeroespacial cujas
demissdes foram consideradas abusivas pelo
Tribunal Regional da 92 Regiao justamente por
falta de negociacdo prévia e ainda determinou o
pagamento de indenizacdo aos demitidos e aos
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gue nao tiveram suas homologacdes realizadas
ainda.

Como se vé é de extrema importancia a
realizagdo de negociacdo coletiva entre os
sindicatos e as empresas, nos mais variados
setores, para debater as dificuldades decorrentes
da crise econdmica global e buscar alternativas
que permitam a continuidade da atividade
produtiva.

Fabiana Alves Gomes da Silva, coordenadora da
area trabalhista de SNA/RJ

REFIS DA CRISE -
QUESTIONAMENTOS FREQUENTES

Como foi amplamente noticiado durante o ultimo
més de junho, o governo federal lancou mao de
mais um programa de parcelamento de débitos
tributarios para contribuintes em divida com a
Unidao Federal e o Instituto Nacional do Seguro
Social, a reboque do que ja havia sido feito nos
anos de 2000 com o Refis I, de 2003 com o
Paes, e de 2006 com o Paex (“Refis III"),
implementando, agora, o] popularmente
chamado “REFIS DA CRISE”.

Seguindo a pratica adotada nas ultimas reformas
da legislacdo tributaria, a implementagdo dessa
nova iniciativa governamental deu-se por meio
da edicdo de uma medida provisodria (n.° 449 de
3 de dezembro de 2008), posteriormente
convertida na Lei n.°© 11.941 de 27 de maio de
20009.

O referido diploma legal prevé a edicdo, tanto
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
quanto pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, no &mbito de suas respectivas
competéncias, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias a contar da data de publicacdo
dessa mesma Lei, dos atos necessarios a
execugao dos parcelamentos a seguir expostos,
inclusive quanto a forma e ao prazo para
confissdo dos débitos a serem parcelados.

Apresentaremos, na forma de perguntas e
respostas, apontamentos sobre as questdes mais
freqlientes formuladas por aqueles que buscam
maiores detalhes sobre o aludido programa.

1. Em linhas gerais, como se dara esse novo
parcelamento?

O novo programa, popularmente denominado
REFIS DA CRISE, abrange, em verdade, tanto o
de parcelamento em até 15 anos, quanto o
pagamento a vista de débitos vencidos até 30 de
novembro de 2008.



Os débitos que ndao foram objeto de
parcelamentos anteriores poderao ser pagos ou
parcelados das seguintes formas:

a) Pagamento a vista, com reducao de 100%
(cem por cento) das multas de mora e de oficio,
de 40% (quarenta por cento) das isoladas, de
45% (quarenta e cinco por cento) dos juros de
mora e de 100% (cem por cento) sobre o valor
do encargo legal;

b) Parcelamento em até 30 (trinta) prestacbes
mensais, com reducao de 90% (noventa por
cento) das multas de mora e de oficio, de 35%
(trinta e cinco por cento) das isoladas, de 40%
(quarenta por cento) dos juros de mora e de
100% (cem por cento) sobre o valor do encargo
legal;

c) Parcelamento em até 60 (sessenta)
prestacdes mensais, com reducdo de 80%
(oitenta por cento) das multas de mora e de
oficio, de 30% (trinta por cento) das isoladas, de
35% (trinta e cinco por cento) dos juros de mora
e de 100% (cem por cento) sobre o valor do
encargo legal;

d) Parcelamento em até 120 (cento e vinte)
prestacdes mensais, com reducdo de 70%
(setenta por cento) das multas de mora e de
oficio, de 25% (vinte e cinco por cento) das
isoladas, de 30% (trinta por cento) dos juros de
mora e de 100% (cem por cento) sobre o valor
do encargo legal, ou;

e) Parcelamento em até 180 (cento e oitenta)
prestacdes mensais, com reducdo de 60%
(sessenta por cento) das multas de mora e de
oficio, de 20% (vinte por cento) das isoladas, de
25% (vinte e cinco por cento) dos juros de mora
e de 100% (cem por cento) sobre o valor do
encargo legal.

Destaca-se, por oportuno, que ndo sera
computada na apuracdao da base de calculo do
Imposto de Renda, da Contribuicdo Social sobre
o0 Lucro Liquido, da Contribuicdo para o
PIS/PASEP e da Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social - COFINS a
parcela equivalente a reducdo do valor das
multas, juros e encargo legal compreendidas
nesse programa de parcelamento.

2. Quem pode aderir ao programa?

O REFIS DA CRISE pode ser aderido por pessoas
fisicas ou juridicas, que detenham dividas,
vencidas até 30 de novembro de 2008,
consolidadas  pelo sujeito  passivo, com
exigibilidade suspensa ou ndo, inscritas ou nao
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em divida ativa, consideradas isoladamente,
mesmo em fase de execucdo fiscal ja ajuizada,
ou que tenham sido objeto de parcelamento
anterior, ndo integralmente quitado, ainda que
cancelado por falta de pagamento.

3. Quais os débitos que serdo abrangidos
pelo programa?

Poderdao ser pagos ou parcelados:

a) Débitos administrados pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

b) Débitos para com a Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional;

c) Débitos decorrentes do aproveitamento
indevido de créditos do Imposto sobre Produtos
Industrializados - IPI oriundos da aquisicdo de
matérias-primas, material de embalagem e
produtos intermediarios relacionados na Tabela
de Incidéncia do Imposto sobre Produtos
Industrializados - TIPI, com incidéncia de
aliquota 0 (zero) ou como ndo-tributados, €;

d) Saldo remanescente dos débitos consolidados
nos seguintes programas de parcelamento
anteriormente concedidos: (i) Programa de
Recuperacdo Fiscal - REFIS; (ii) Parcelamento
Especial — PAES; (iii) Parcelamento Excepcional
- PAEX; (iv) Parcelamento previsto no art. 38 da
Lei no 8.212, de 24 de julho de 199, e; (v)
Parcelamento previsto no art. 10 da Lei no
10.522, de 19 de julho de 2002.

4. O que acontece com os contribuintes que
se inscreveram e se mantém em outros
programas anteriores?

As empresas que tenham débitos incluidos nos
programas mencionados na alinea “d” do item
anterior poderdo migrar os saldos
remanescentes, se assim desejarem, para o
novo programa.

Importante notar que, caso o contribuinte opte
por essa migracdo, os valores remanescentes
dos débitos dos primeiros programas serao
recalculados, de forma a restabelecer os
acréscimos legais, na forma da legislagao
aplicavel a época da ocorréncia dos respectivos
fatos geradores.

Destaca-se, ainda, que a opgao pelo pagamento
ou parcelamento de que trata a Lei n.°
11.941/09, importara na desisténcia compulsoria
e definitiva do REFIS, do PAES, do PAEX e dos
parcelamentos previstos no art. 38 da Lei n©°
8.212, de 24 de julho de 1991, e no art. 10 da
Lei no 10.522, de 19 de julho de 2002.

Os débitos inscritos e mantidos em programas
anteriores gozarao das seguintes reducoes:



a) Débitos anteriormente incluidos no Refis terao
reducao de 40% (quarenta por cento) das
multas de mora e de oficio, de 40% (quarenta
por cento) das isoladas, de 25% (vinte e cinco
por cento) dos juros de mora e de 100% (cem
por cento) sobre o valor do encargo legal;

b) Débitos anteriormente incluidos no Paes terdo
reducdo de 70% (setenta por cento) das multas
de mora e de oficio, de 40% (quarenta por
cento) das isoladas, de 30% (trinta por cento)
dos juros de mora e de 100% (cem por cento)
sobre o valor do encargo legal;

c) Débitos anteriormente incluidos no Paex terao
reducdo de 80% (oitenta por cento) das multas
de mora e de oficio, de 40% (quarenta por
cento) das isoladas, de 35% (trinta e cinco por
cento) dos juros de mora e de 100% (cem por
cento) sobre o valor do encargo legal, e;

d) Débitos anteriormente incluidos no
parcelamento previsto no art. 38 da Lei n©
8.212, de 24 de julho de 1991, e do
parcelamento previsto no art. 10 da Lei no
10.522, de 19 de julho de 2002, terao reducao
de 100% (cem por cento) das multas de mora e
de oficio, de 40% (quarenta por cento) das
isoladas, de 40% (quarenta por cento) dos juros
de mora e de 100% (cem por cento) sobre o
valor do encargo legal.

5. Ha alguma restricdo a débitos que ja
foram objeto de parcelamentos anteriores,
mas que nao foram quitados em funcao de
exclusao dos programas?

Nao ha qualquer restricao a estes débitos. Estes
podem ser pagos a vista ou parceladamente, na
forma descrita no item 1 da presente.

6. Sera necessaria a apresentacao de
alguma garantia?

Os parcelamentos requeridos na forma e
condicdes expostas na Lei que implementou o
novo programa de parcelamento (REFIS DA
CRISE) ndo dependem de apresentacao de
garantia ou de arrolamento de bens, exceto
quando ja houver penhora em execugao fiscal
ajuizada.

7. Qual o prazo para requerer a adesao ao
programa e como deve ser feito esse
pedido?

A opcao pelo pagamento a vista ou pelos
parcelamentos de débitos nos moldes
que os débitos do contribuinte tenham sido
objeto de reparcelamento na forma do Refis, do
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mencionados devera ser efetivada até o ultimo
dia util do 60 (sexto) més subseqliente ao da
publicagao da Lei 11.941 de 27 de maio de
20009.

8. Existe algum valor minimo para as
prestacdoes a serem pagas no programa?

No que concerne ao parcelamento de até 180
(cento e oitenta) prestacdes previsto no item 1 o
valor minimo da prestacao é de:

a) R$ 50,00 (cinguenta reais), no caso de pessoa
fisica, e;

b) R$ 100,00 (cem reais), no caso de pessoa
juridica.

No caso dos débitos decorrentes do
aproveitamento indevido de créditos do Imposto
sobre Produtos Industrializados - IPI oriundos da
aquisicdo de matérias-primas, material de

embalagem e produtos intermediarios
relacionados na Tabela de Incidéncia do Imposto
sobre Produtos Industrializados - TIPI, com

incidéncia de aliguota zero ou como nao-
tributados, o valor minimo de cada prestacao
ndo podera ser inferior a R$ 2.000,00 (dois mil
reais).

Por fim, os débitos inscritos e mantidos em
programas anteriores respeitardo as seguintes
diretrizes:

a) serd observado como parcela minima do
parcelamento o equivalente a 85% (oitenta e
cinco por cento) do valor da Uultima parcela
devida no més anterior ao da edicdo da Medida
Provisdria no 449, de 3 de dezembro de 2008;

b) no caso dos débitos do Programa de
Recuperacdo Fiscal - REFIS, serd observado
como parcela minima do parcelamento o
equivalente a 85% (oitenta e cinco por cento) da
média das 12 (doze) ultimas parcelas devidas no
Programa antes da edicdo da Medida Proviséria
no 449, de 3 de dezembro de 2008, ¢€;

c) caso tenha havido a exclusdo ou rescisao do
Programa de Recuperacgao Fiscal - REFIS em um
periodo menor que 12 (doze) meses, sera
observado como parcela minima do
parcelamento o equivalente a 85% (oitenta e
cinco por cento) da média das parcelas devidas
no Programa antes da edicdo da Medida
Provisoria no 449, de 3 de dezembro de 2008.

Cumpre observar, ainda, que na hipotese em

Paes ou do Paex, para a aplicacdo das regras
previstas nesta Lei sera levado em conta o



primeiro desses parcelamentos em que os
débitos tenham sido incluidos.

9. Quais sao as causas de exclusdao deste
novo programa?

No que concerne ao parcelamento é causa de
exclusdo a manutencdo em aberto de 3 (trés)
parcelas, consecutivas ou ndo, ou de uma
parcela, estando pagas todas as demais,
implicando, apds comunicagcdo ao sujeito
passivo, a imediata rescisdao do parcelamento e,
conforme o caso, o prosseguimento da cobranca.

Ressalta-se, ainda, que as parcelas pagas com
até 30 (trinta) dias de atraso ndo configurarao
inadimpléncia para os fins previstos no paragrafo
anterior.

Como mencionado na introducdo deste informe,
0 seu objetivo consiste na exposicao sumaria de
alguns pontos relevantes acerca do novo
programa de parcelamento de débitos,
denominado REFIS DA CRISE, de modo a
permitir que vossa empresa ateste e analise a
adequacdao das regras do programa a Vvossa
necessidade/interesse.

Henrigue Corredor C. Barbosa, coordenador da
area Tributaria de SNA/RJ

EMBRIAGUEZ DE TERCEIRO
POSTERIOR A ENTREGA DO CARRO
NAO CAUSA PERDA DE
INDENIZAGAO

A Terceira Turma do Superior Tribunal de Justica
(STJ) reconheceu recentemente nao ser valida a
recusa da seguradora em pagar indenizagao com
fundamento em clausula contratual que exclui o
fato de o veiculo segurado ser conduzido, no
momento do sinistro, por terceiro condutor com
nivel de alcool acima do permitido por lei.

A unanimidade dos ministros julgadores
entendeu que a embriaguez do terceiro condutor
do veiculo - fator que preponderante a
ocorréncia do sinistro -, ndo pode, no caso
especifico do processo julgado, ser imputada a
conduta do segurado. Criou-se a partir dai um
precedente...

Destaque-se trecho do voto do ministro Massami
Uyeda:

“No caso, é certo inexistir nos autos qualquer
mengdo de que, na oportunidade em que o
segurado entregou o veiculo ao seu filho, este ja
se encontraria em estado de embriaguez, caso

Os temas aqui abordados ndo constituem assessoramento legal.

em que se poderia, com razdo, cogitar em
agravamento direto do risco por parte do
segurado”.

O ministrou deixou claro que a presungao de que
0 segurado tem por obrigacao nao permitir que o
veiculo segurado seja conduzido por pessoa em
estado de embriaguez é valida, todavia, esgota-
se com a entrega do automovel ao terceiro.

O caso em comento tratou de acao de cobranca
contra companhia seguradora movida por
segurado objetivando o pagamento da
indenizacdo referente a seguro de veiculo
envolvido em sinistro, no qual figurava como
condutor o filho do segurado, devidamente
habilitado, j@ que a empresa se recusou a dar
cobertura ao sinistro sob a alegagdo de
existéncia de sinais de embriaguez do condutor.

Em primeira instdancia o pedido da acdo foi
julgado improcedente, negando o direito do
segurado ao recebimento da indenizacdo. A
sentenca foi mantida em segunda instancia, sob
o fundamento de que dos elementos de prova
constantes do processo demonstram com clareza
gue o acidente com o veiculo do segurado teve
como causa a embriaguez do seu condutor.

No STJ, o segurado sustentou que, na qualidade
de contratante da apdlice de seguro, nao
contribuiu intencionalmente para o agravamento
do risco objeto do contrato, pois o condutor do
veiculo, na ocasido do sinistro, era seu filho.

O ministrou relatou, ainda, em seu voto, que,
uma vez entregue o veiculo a terceiro (seu
filho), ndo se mostra claro que o segurado deixe
de receber a indenizagao do seguro pelo sinistro
causado, em momento posterior, pelo
comportamento alheio, sob pena de se exigir do
segurado o] atributo da onipresenca.

Além disso, o ministro destacou que, na
contratacdo de seguro de veiculos, o valor do
prémio estipulado pela seguradora leva em
consideracao, entre outros fatores, as
caracteristicas pessoais do segurado, sendo
certo que ha um aumento substancial do valor
da apdlice quando este possui filhos entre
determinada faixa etaria, possiveis condutores.

O STJ] determinou a remessa dos autos a
primeira instancia para definicdo do valor da
indenizacdo devida ao segurado, sendo
reformadas todas as decisbes anteriores em
favor da seguradora.

Rodrigo Marinho Crespo, advogado da area Civel
de SNA



