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I - Editorial

Prezados amigos e clientes,

Uma das grandes preocupacdes das empresas estd relacionada a grande
complexidade do sistema tributario nacional. Assim, iniciamos este informativo
com as alteragbes mais importantes na legislagdo tributaria introduzidas pelas
Medidas Provisérias 472, 476 e 478 editadas no final do ano passado.

Outra fonte de constante atengdo para as empresas é a area de Recursos
Humanos. Desta vez enfocamos os reflexos dos beneficios previdenciarios nas
relacdes de emprego.

Uma garantia imobiliaria que ja estd regulamentada ha algum tempo, mas é
pouca conhecida é a Alienacdao Fiduciaria de Imodveis e procuramos apontar as
principais diferencas em relagdo a hipoteca.

Para quem tém processos de execugdo em andamento com a necessidade de
oferecimento de garantias, vale a pena conhecer as vantagens do “Seguro
Garantia Judicial”.

Encerramos os assuntos abordados com comentarios sobre o “Pacote de licitacGes
para o setor portuario”.

Boa leitura e estamos a sua disposicdo para qualquer esclarecimento.
Cordialmente,

Flavia de Queiroz Hesse
(advogada da area societaria da SNA/SP)

Matérias:

1. Ultimas alteracdes importantes na legislagao tri
Provisorias 472, 476 e 478

butéaria trazidas pelas Medidas

As duas Ultimas semanas de 2009 trouxeram diversas novidades no ambito tributario, através
da edicdo das Medidas Provisorias n° 472, 476 e 478. Traremos, a seguir, as principais
alteracdes atinentes as questdes tributarias, de maneira resumida.

| - Regimes Especiais e Beneficios Fiscais
A Medida Proviséria 472 trouxe trés Regimes Especiais de tributacdo e a concesséo de

diversos beneficios fiscais assim definidos:

a) REPENEC- Regime Especial de Incentivos para o Desenvolvimento de Infraestrutura
da Industria Petrolifera nas Regifes Norte, Nordeste e Centro-Oeste;

b) RECOMPE- Regime Especial de Aquisicdo de Computadores para Uso Educacional,
no &mbito do PROUCA - Programa Um Computador por Aluno;

¢) RETAERO - Regime Especial de Incentivos Tributarios para a Indastria Aeronautica
Brasileira.
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continuac&o: Ultimas alteracdes importantes na legislaco tributaria trazidas pelas Medidas Provisorias 472, 476 e 478

As empresas interessadas em obter os beneficios concedidos devem cumprir determinados requisitos previstos na
legislacdo, e em geral, esses sdo 0s proveitos fiscais: suspensdo da COFINS, da contribuicdo ao PIS e de ambos tributos
incidentes na importacdo; suspensao do IPI e do Imposto de Importagcéo, conforme o caso, na venda no mercado interno
ou na importacdo de matérias-primas, produtos intermediarios, mercadorias e equipamentos, bem como na prestacao de
Servicos.

Il - Regras de Subcapitalizacéo

Os artigos 24 e 25, da Medida Provisoria 472, criaram regras de subcapitalizagcdo para as empresas brasileiras vinculadas
ou ndo com outras pessoas juridicas situadas no exterior, havendo diferenciagdo se ha remessa de juros para “paraisos
fiscais” ou néo.

Os juros pagos ou creditados a pessoas vinculadas no exterior somente serdo dedutiveis do lucro real e da base de
célculo da CSLL se forem cumpridas algumas regras legais, além do requisito da necessidade. Ja em relacdo aos
empréstimos captados de pessoas domiciliadas em “paraisos fiscais”, devem ndo s6 observar os ditames legais, como
também as despesas com juros ndo poderdo exceder 30% do patriménio liquido da empresa brasileira.

Il - Comprovacao e identificacdo dos pagamentos re  alizados as pessoas fisicas ou juridicas localizada s em
paises ou dependéncias com tributacao favorecida ou regime fiscal privilegiado

A Medida Proviséria 472 criou a regra de que, em principio, ndo pode haver deducao na determinagéo do Lucro Real e na
base de calculo da CSLL sobre as importancias pagas, creditadas, entregues, empregadas ou remetidas a qualquer titulo,
direta ou indiretamente, a pessoas fisicas ou juridicas residentes ou constituidas em “paraisos fiscais”.

Excepcionalmente, as deducdes poderdo ser aplicadas se a empresa brasileira identificar o efetivo beneficiario da
entidade no exterior e comprovar a capacidade operacional e documental dessa pessoa fisica ou juridica, demonstrando o
pagamento do preco e que os bens ou direitos foram recebidos ou que os servicos foram utilizados.

IV - Conceito de residéncia fiscal de brasileiro g ue tenha transferido sua residéncia para pais ou de  pendéncia
gue possua tributacéo favorecida ou regime fiscal p rivilegiado

Seréa considerada residente para fins fiscais, também, no Brasil, a pessoa fisica que transferir a sua residéncia para um
pais ou dependéncia que possua tributacéo favorecida ou regime fiscal privilegiado.

Somente perderda a condicdo de residente, para efeitos fiscais, o brasileiro que comprovar ser residente de fato, ou
demonstrar que, em virtude da legislacdo do Estado estrangeiro, esta sujeito ao imposto sobre a renda, considerando-se a
tributacdo da totalidade dos rendimentos provenientes do trabalho e do capital e apresentando os documentos ao efetivo
pagamento do imposto sobre os rendimentos.

V - Majoragdo da multa de oficio nas compensac¢des  nao homologadas

A Medida Proviséria 472 majorou o0 percentual da multa de oficio para a hipétese em que a Receita Federal nao
homologar a compensacéo de tributos solicitada pelo contribuinte, em conformidade com os seguintes critérios:
a) Multa de 75% quando nao for confirmada a legitimidade ou suficiéncia do crédito informado; e

b) Multa de 150% quando comprovada a falsidade da declaracéo realizada pelo contribuinte.

VI - Concesséo de crédito presumido do IPl na aqui  si¢ao de residuos sélidos

A Medida Provisoria 476 concedeu crédito presumido de IPI as indUstrias que utilizarem residuos sélidos como matérias-
primas ou produtos intermediarios na fabricacdo de seus produtos, sendo que essa concessao se estende até 31 de
dezembro de 2014, observados os requisitos legais.

VIl - Mudancas na regras dos Precos de Transferénc ia

As regras nos Precos de Transferéncia foram alteradas em 29 de dezembro de 2009, quando foi publicada no Diario

Oficial da Unido a Medida Proviséria 478 que, dentre outros assuntos, alterou a Lei 9.430/96 para modificar algumas
regras relacionadas ao preco de transferéncia na importacéo de bens, servigcos e direitos.

Os temas aqui abordados ndo constituem assessoramento legal.



continuac&o: Ultimas alteracdes importantes na legislaco tributaria trazidas pelas Medidas Provisorias 472, 476 e 478

A nova legislagdo suprimiu o método mais utilizado pelas companhias brasileiras, o Pregco de Revenda Menos Lucro
(PRL), que era utilizado no controle das operacfes de importacdo relacionadas a revenda dos bens importados ou sua
aplicacdo na manufatura de outros bens, aplicando-se as margens de 20% e 60%, respectivamente.

No lugar do método mencionado anteriormente, foi instituido o método do Preco de Venda Menos Lucro (PVL), com
margem de 35%, que se aplica independentemente de haver revenda direta ou do bem importado ser empregado no
processo produtivo de outro bem.

Desta forma, resta evidente que houve um aumento na carga tributaria das multinacionais que importam produtos de suas
coligadas para revendé-los, tendo havido, entretanto, uma reducdo substancial paras as empresas que utilizam esses
produtos para fabricacdo de mercadorias no Brasil.

Houve ainda alteracdo no método dos Precos Independentes Comparados (PIC), além do critério de calculo para todos os
métodos de importacdo que passou de média aritmética para média ponderada, sendo consideradas as quantidades de
bens, servigcos ou direito importados.

Henrique Corredor Barbosa e Leonardo Gil Douek
Advogados da Area Tributaria de Stissi-Neves Advogados - Rio de Janeiro
henriquebarbosa@stussi-neves.com e leonardodouek@stussi-neves.com

2. Reflexos dos beneficios previdenciarios nasrela  ¢des de emprego

A questao previdenciaria € um assunto importante em qualquer pais. O sistema brasileiro tem suas proprias caracteristicas.
O enfoque aqui seré exclusivamente dos reflexos dos beneficios nas relagcdes de emprego, pela sua importancia a Justica
do Trabalho, além de ser esta a relagdo mais comum de prestacéo de servigos encontrada no meio empresarial.

A Previdéncia Social (seu custeio e os beneficios por ela patrocinados), esta regulamentada em duas Leis, n° 8212 e
8213, ambas de 1991.

A filiacdo do empregado ao regime previdenciario é automatica. Com o registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — a CTPS do trabalhador, ele se torna contribuinte obrigatério do sistema. O desconto da contribuicdo é feita pelo
empregador na folha de pagamento do empregado, de acordo com a aplicacdo da correspondente aliquota sobre o seu
salario mensal, de forma ndo cumulativa.

O empregado passa entdo a condicao de segurado. Esta condigdo garante a ele o recebimento de diversos beneficios
pegos pelo Instituto Nacional da Seguridade Social — o INSS, tais como: aposentadoria por invalidez, auxilio-doenca,
auxilio-acidente, aposentadorias por tempo de contribuicdo, por idade e especial, o salario-familia e, por fim, o salario-
maternidade,,desde que, cumpridas as condi¢cfes e prazos de caréncia estabelecidas em lei.

Aposentadoria por invalidez

E devida ao empregado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz e ndo puder mais ser
reabilitado para o exercicio de atividade que Ihe garanta a subsisténcia. Ela € paga enquanto ele permanecer nesta
condicdo. Os principais reflexos na relacdo de emprego sao:

- aprimeira quinzena de afastamento é paga pelo empregador;

- podera ser paga parcela complementar pelo empregador quando o valor pago a titulo do beneficio for menor que a
remuneracao liquida do empregado, por sua liberalidade ou por determinacéo de acordo ou convencgéo coletiva;

- o contrato de trabalho fica suspenso, inexistindo obrigagfes de ambas as partes (art. 475 da CLT)

- ainda que suspenso o contrato de trabalho, a jurisprudéncia trabalhista tem entendido que devem ser mantidos os
beneficios sociais, tais como convénios médico e odontoldgico, bem como vale refeicao e seguro de vida, entre outros.

Os temas aqui abordados ndo constituem assessoramento legal.



continuacao: Reflexos dos beneficios previdenciarios nas relagdes de emprego

Auxilio-doenca

E devido quando o segurado fica incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze)
dias consecutivos, mas com possibilidade de recuperacédo ou reabilitagdo, ao contrario do auxilio acidentario. Ha4 duas
modalidades: o previdenciario e o acidentério (tipico e doencas ocupacional/profissional), modalidades, respectivamente, 91
e 31.

Os reflexos sao:

- os primeiros quinze dias de afastamento ser@o pagos pela empresa;

- podera ser paga parcela complementar pelo empregador quando, por liberalidade ou acordo ou convengéo coletiva, o
valor pago a titulo do beneficio for menor que a remuneracao liquida do empregado;

- o contrato de trabalho também fica suspenso, inexistindo obrigagdes de ambas as partes;

- mesmo suspenso o contrato de trabalho, a jurisprudéncia tem entendido que devem ser mantidos os beneficios sociais,
tais como convénios médico e odontolégico, bem como vale refeicdo e seguro de vida, entre outros;

- para o auxilio-doenca pago decorrente de acidente de trabalho, serdo mantidos os depdésitos do FGTS e as garantias
contratuais,

- 0 INSS podera implementar processo de reabilitacdo ou habilitacdo profissional, sob pena de cancelamento do
beneficio;

7

- via de regra é concedida a estabilidade provisoria, estabelecida por lei (um ano apdés a alta previdenciaria) e,
complementarmente, em acordo e convencgdes coletivas de trabalho;

- 0 beneficio somente é cancelado pelo INSS quando ficar constatado, por meio de pericia médica, a habilitagdo ou
reabilitacdo do empregado;

- Existe o risco de condenacdo da empresa ao pagamento de indenizacdo por danos morais e materiais ao empregado,
caso seja constatado dolo ou culpa do empregador pelo acidente do trabalho sofrido.

Auxilio-acidente

O auxilio-acidente é concedido como indenizacdo mensal ao segurado quando permanecerem sequelas que impliquem
reducdo de sua capacidade para o trabalho. E proibido o seu pagamento acumulado com qualquer outro tipo de
aposentadoria e é devido até o falecimento do trabalhador.

A relacdo de emprego ndo é afetada, independentemente da remuneracdo percebida pelo empregado, ja que seu
pagamento € efetuado diretamente pelo INSS sem quaisquer decorréncias para o empregador, salvo a possibilidade de
reparacao de danos, sobre a qual ja nos referimos.

Salario-familia

E devido mensalmente ao empregado e ao segurado trabalhador avulso, exceto ao doméstico, proporcionalmente ao seu
respectivo nimero de filhos até os 14 anos, ou invalido de qualquer idade. Os reflexos séo:

- aresponsabilidade pelo pagamento é do empregador;

- esta desvinculado da contraprestacdo do empregado e ndo integra o salario para nenhum fim. A empresa sera
reembolsada pela Previdéncia do valor despendido com cada empregado;

- 0 aposentado, de qualquer espécie, que continua a trabalhar como empregado, devera permanecer contribuindo com o
custeio da Previdéncia Social. Ele sé podera cumular o recebimento da aposentadoria, com o salario-familia e com o
servigo de reabilitagdo profissional. Nesta hipotese, o salario-familia € pago pelo INSS e, em caso de aposentadoria por
idade, somente devera ser pago até os 60 ou 65 anos, dependendo do sexo;

- ainda que a empregada receba o salario-maternidade, o beneficio é pago pelo empregador;
- recebendo auxilio-doenca, o salario-familia é pago pela Previdéncia Social;

- em caso de divércio, separacao ou fato diverso que acarrete a perda da guarda ou do patrio poder, o salario-familia é
pago aquele que ficou responsavel pelo sustento do menor.

Os temas aqui abordados ndo constituem assessoramento legal.



continuacao: Reflexos dos beneficios previdenciarios nas relagdes de emprego

Salario-maternidade

O beneficio € pago a segurada durante 120 (cento e vinte) dias. Seu pagamento pode iniciar-se no periodo entre 28
(vinte e oito) dias antes do parto e a data de sua

ocorréncia. Ele também é devido para bebé que nasce morto ou falecido logo apds o parto. No caso de aborto espontaneo,
o beneficio é pago por somente duas semanas.

Devem ser observadas as situagdes e condi¢des previstas na legislacéo referente a protecdo a maternidade. Os reflexos na
relacdo de emprego séo:

- proibicdo das atividades laborais, estando interrompido o contrato de trabalho;
- 0 pagamento do beneficio sera efetuado pela empresa;

- 0s beneficios contratuais sdo mantidos;

- as férias e gratificacdes natalinas sdo pagas normalmente e;

- concessao de estabilidade proviséria, desde a ciéncia da gravidez, até cinco meses apds o parto, salvo condi¢éo
especial estipulada em acordo ou convencao coletiva.

Sao estas as linhas gerais no que tange aos reflexos dos diversos beneficios previdenciarios, incidentes nas relacdes de
emprego.

Carlos Henrique Terranova e Maria Lucia Menezes Gadotti
Advogados da Area Trabalhista de Stlissi-Neves Advogados - Sao Paulo
carlos.terranova@stussinevessp.com.br e marialucia.gadotti@stussinevessp.com.br

3. Garantias Imobiliarias, qual € melhor: Alienacéo Fiduciaria de Imdveis ou Hipoteca
Hipoteca

A hipoteca de imdOvel é um tipo de garantia real em geral bem conhecida, em que a propriedade e posse permanecem com
O proprietario.

Por meio da obrigatéria escritura publica, o proprietario do imovel onera o imével com a hipoteca para garantir o
pagamento de algum empréstimo ou divida. Uma vez lavrada a escritura ela sera averbada na ficha de matricula junto ao
Registro de Imével competente.

Um dos problemas da hipoteca é que o mesmo imével pode ser dado em garantia para varios credores. E usual que na
primeira escritura de hipoteca seja inserido que o imével esta sendo dado “em primeira, Unica e especial hipoteca”. Porém,
isto ndo impede que sejam lavradas outras hipotecas em 2° 3° grau, etc., em que o mesmo imével passe a garantir
dividas de vérios credores.

No inadimplemento da divida de qualquer credor, sera necessaria a execucao judicial da divida, em que o bem indicado
para garantir a divida — a chamada penhora — recaira sobre o imével hipotecado.

Assim, caso um credor com hipoteca de 2° ou 3° grau ingresse com cobranca de divida contra o proprietario do imovel, o
credor com hipoteca de 1° grau sera obrigado a ingressar com uma execucado judicial contra o devedor comum para
garantir seu direito em relagéo a hipoteca, mesmo que este devedor esteja em dia com o pagamento da divida perante tal
credor.

Somente com esta medida judicial o credor que detém a hipoteca de 1° grau conseguira fazer prevalecer a sua preferéncia
sobre este imoével a ele hipotecado.

Além disso, em caso de insolvéncia, este imovel sera arrecadado e passara a integrar o ativo da massa e o credor
hipotecario ird concorrer com os demais credores para receber o seu crédito, de acordo com a regra de preferéncia de
recebimento estabelecida em lei.

Os temas aqui abordados ndo constituem assessoramento legal.
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Alienacédo Fiduciaria de Imovel

Criada no ano de 1997 para auxiliar o desenvolvimento do Sistema de Financiamento Imobiliario, a alienacgéo fiduciaria de
imoével € uma garantia real mais agil, menos burocratica e com um custo e morosidade em executa-la bem inferior ao da
hipoteca.

A diferenga entre ambos os tipos de garantias € significativa.

Na alienagéo fiduciaria, ha a transmisséo da propriedade do imoével para fins de garantia, ou seja, o devedor transmite a
propriedade do imoével para o credor, mas permanece na sua posse até o pagamento final da divida a qual o imével esta
vinculado.

O credor-fiduciante e o devedor-fiduciario celebram via de regra um contrato particular para realizar o negécio, atendendo
0s requisitos da lei 9514/97. Ao contrario da hipoteca, ndo ha necessidade de lavratura de escritura, sendo o contrato
particular levado diretamente ao Registro de Imdveis para averbacéao.

Uma vez paga a divida e seus encargos, resolve-se, ou seja, encerra-se a propriedade fiduciaria, reavendo o devedor a
propriedade integral do imovel alienado fiduciariamente. O credor tera que entregar ao devedor o termo de quitagdo, no
prazo maximo de 30 dias, sob pena de multa mensal de 0,5% sobre o valor do contrato.

No inadimplemento da divida, o devedor-fiduciante sera constituido em mora por meio de intimagéo pessoal pelo oficial do
Registro de Imoveis ou oficial de Registro de Titulos e Documentos ou, ainda, por correio com aviso de recebimento. Ele
terd o prazo de 15 dias para pagar a prestacao vencida e as que estiverem vencendo até a data do pagamento, acrescidas
dos juros contratados e demais penalidades previstas no contrato. Além dos encargos contratuais, deverao ser pagos 0s
encargos legais, inclusive tributos, as contribuices condominiais se for o caso ao imével, e as despesas de cobranca e de
intimacao.

Paga a divida, encerra-se automaticamente a alienacédo fiduciaria. O oficial do Registro de Iméveis devera entregar ao
credor-fiduciario as importancias recebidas nos trés dias seguintes ao pagamento, ja deduzidas as despesas de cobranca
e de intimacg&o.

Caso o devedor deixe de pagar a divida, o oficial do competente Registro de Imoéveis certificara este fato através da
averbacao na matricula do imével. A propriedade do imodvel passa ser entdo do credor-fiduciario, desde que ele faca o
pagamento do imposto de transmisséo inter vivos e, se for o caso, do laudémio.

Uma vez consolidada a propriedade em nome do credor-fiduciario, a lei o obriga a promover leildo publico para a alienagéo
do imdvel, no prazo de trinta dias.

Como € uma garantia em que h& a transmisséo da propriedade para o credor-fiduciario, ndo € possivel a constituicdo de
hipotecas. Em caso de insolvéncia, este imdvel ficara excluido dos efeitos da arrecadacéo do patrimoénio do devedor.

O fato de ter sido criada para o Sistema de Financiamento Imobiliario ndo a tornou uma garantia de uso exclusivo do
mercado imobiliario. A lei expressamente prevé o seu uso por pessoa fisica ou juridica (81° do art 22 da lei 9514/1997 com
as modificagdes da lei 11.481/2004) e pode ser constituida para garantia de quaisquer obrigacdes.

No Judiciario, é recente a discussao sobre a validade da celebracdo de contratos de alienacéo fiduciaria de imovel por
pessoas nao vinculadas ao Sistema Financeiro Imobiliario, mas ja existe decisdo do Tribunal de Justica de Sao Paulo,
reconhecendo a sua legalidade face a expressa permissao da lei.

Considerando 0 menor custo em sua constituicdo e sua celeridade, vale a pena em uma préxima ocasido avaliar a
conveniéncia em se utilizar a alienacéo fiduciaria ao invés da tradicional hipoteca.

Flavia de Queiroz Hesse
Advogada da Area Societaria de Stissi-Neves Advogados - Sao Paulo
flavia.hesse@stussinevessp.com.br

continua

Os temas aqui abordados ndo constituem assessoramento legal.



As Vantagens do Seguro Garantia Judicial

O Seguro Garantia Judicial foi inserido no ordenamento juridico brasileiro no ano de 2007 através da Lei n°. 11.382/06,
a qual promoveu importantes reformas no processo de execucao previsto no Codigo de Processo Civil (CPC).

Trata-se 0 Seguro Garantia Judicial de uma modalidade de garantia apta a substituir as demais formas de garantias
prestadas em juizo, tais como caugdes e/ou depodsitos em dinheiro, visando assegurar o pagamento de dividas de
pessoas juridicas decorrentes de medidas judiciais.

Criou-se ainda a possibilidade de o devedor substituir a penhora em dinheiro ou de bens pelo Seguro Garantia Judicial
em valor ndo inferior ao do débito, acrescido de 30%, de acordo com o0 novo § 2° do artigo 656, do CPC.

A ideia é se valer do seguro tanto para levantar depésitos judiciais ja realizados e/ou substituir a penhora de bens
dados em garantia quanto utiliza-lo para novos processos, nos quais se faca necessaria a prestacdo de garantia para o
cumprimento de obrigacao.

Embora essa nova modalidade de garantia tenha sido regulamentada no ano de 2007, considerando a necessidade
pratica de aplicacao da lei processual pelos Tribunais, as decises favoraveis admitindo o Seguro Garantia Judicial
ainda séo bem recentes, principalmente pela ainda pouca divulgacéo do tema.

O Seguro Garantia Judicial supera em todos 0s aspectos seus principais concorrentes, que sdo a fianca bancaria e o
depésito em dinheiro.

O depdsito em dinheiro imobiliza numerario que poderia ser utilizado pela empresa em investimentos financeiros ou até
mesmo reinvestido na prépria atividade comercial. Para ser ter uma ideia, os juros do valor depositado em juizo sédo os
da poupanga...

Quanto a fianga bancaria, os juros anualmente pagos a instituicdo financeira sdo geralmente altos, além de haver
comprometimento de limite operacional do banco — esse possui um limite para emprestar dinheiro —, ha também
diminuicdo da linha de crédito do cliente, sendo certo que existem outros aspectos desvantajosos relacionados a
andlise do perfil do cliente para a concessao da fianca bancaria.

Enquanto o banco verifica apenas a saude financeira do cliente / tomador e o patriménio liquido da empresa, além
disso, a seguradora também realiza uma analise pormenorizada dos riscos envolvidos na demanda judicial.

Através da analise dos riscos do processo, a seguradora é capaz de praticar um preco ainda mais baixo para a emissao
da apolice do Seguro Garantia Judicial, facilitando sem dividas as opera¢des do cliente / tomador.

O prémio do Seguro Garantia Judicial € pago uma Unica vez quando da emissédo da apolice respectiva, enquanto os
juros da fianca bancéaria sdo pagos anualmente, sempre na renovacdo da garantia. O prazo de duragdo do Seguro
Garantia Judicial sempre devera constar da apolice.

Para que se possa efetivar essa nova modalidade de garantia e ajudar os clientes a obter vantagens financeiras com
sua utilizacao, é fundamental a analise de cada caso concreto através de equipe especializada no assunto.

Rodrigo Marinho Crespo
Advogado da area Civel / Seguros / Resseguros de Stissi-Neves Advogados - Rio de Janeiro
rodrigocrespo@stussi-neves.com

5. Pacotes de licitacdes para o setor portuario

Dando sequéncia as mudancas no setor portuario, introduzidas por diversas Resolucdes da ANTAQ (1.313/09;
1.401/2009; 1.556/2009 e 1.590/2010) e com a edicdo do Decreto Federal n.° 6.620/08, que regulamentou a Lei Federal
n.° 8.630/93, o Governo Federal, através da Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios - ANTAQ, iniciara a partir de
abril de 2010 um pacote de licitagdes, na modalidade leildo, de Terminais Portuarios com contratos de concesséo
vencidos, tais como o Terminal de Granéis Liquidos no Porto de Santos (SP) e Terminal de Fertilizantes e Ra¢do Animal
no Porto de Imbituba (SC). Além disso, serdo abertas outras licitagbes para revitalizacdo do Porto de Recife (PE),
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expansdo do Terminal de Turismo e um Terminal de Aclcar no Porto de Suape (PE) e execucdo de obras de dragagem
de aprofundamento para acesso no Porto de Fortaleza/CE.

Diante disso, as empresas ligadas ao setor portuario devem se preparar para atender as exigéncias cadastrais especificas
a cada modalidade licitatéria, apresentando a vasta documentacdo que visa avaliar a idoneidade mediante habilitacédo
juridica, qualificacdo técnica e regularidade fiscal, especialmente, diante do Plano Geral de Outorgas e das recentes
normas publicadas pela ANTAQ.

A adequacdo as normas ambientais deve ser outra grande preocupagdo das empresas licitantes que estdo envolvidas no
setor portudrio, especialmente na execucao dos servicos de dragagem. Nesse contexto, esta a obtencao de Licencas
Prévia, de Instalacdo e de Operacdo (novas, corretivas e/ou retificadoras), elaboracao de diversos Planos (de Controle
Ambiental, de Dragagem, de Gestdo Ambiental, de Auditorias Ambientais, de Gerenciamento de Riscos de Poluicdo, de
Gerenciamento de Residuos Sélidos, de Emergéncia Individual), bem como diversos Programas (de Educacdo Ambiental
e Comunicacéo Social, de Gerenciamento da Agua de Lastro, de Monitoramento e Qualidade das Aguas e da Biota
Aquética, de Monitoramento da Qualidade dos Sedimentos para Dragagem, de Monitoramento de Linha de Costa, de
Recuperacdo de Areas Degradadas), Termos de Referéncia para o EIA/RIMA, cumprindo, na maioria das vezes, quando
for o caso, suas condicionantes existentes, tudo em observéancia as legislacbes federais e resolugcdes do CONAMA.

Marcelo de Campos Ferreira
Advogados da Area Administrativa e Ambiental de Stlssi-Neves Advogados - Rio de Janeiro
marcelocampos@stussi-neves.com
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